AnexdlaHC.L.nr. /- 2023

CONTRACT DE MANDAT
NR._ /

Aviéand in vedere

» Dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 - prIVInd guvernanta corporativa a intreprinderilor publlce cu
modaﬂcarlle si completarile ulterioare:;

» Prevederile H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologsce de aplicare a unor

' prevederl din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» Stipulatiile Legii nr.31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare;
>> Prevederile art.1913 -1919, art. 1924 precum si aie art. 2009-2042 din Codul Civil;

» Mentiunile Actuiui Constitutiv al societatii APAVIL SA;

Raportat la: - -

» Imprejurarea potrivit cireia prin Hotararea nr, / Adunarea Generatd a
actionarilor societatii a numit pe dl./dna. E '

in functia.de membru al Consiliului de Administratie, urmand sa exercite impreuna cu ceilalti
membri ai Consiliului de Adrninistratie, atributiile statuate de prevederile Legii nr.31/1990, de
prevederile Actului Constitutiv al societatii, precum si de dispozitile O.U.G. nr.109/2011;

> Faptul ca Legea nr.31/1990, cat si 0.U.G. nr.109/2011, impun membrilor Consiliului de
Administratie ca, pe durata mandatului lor, sa nu se gaseasca intr-un raport juridic de munca
cu societatea;

» Aspectu! conform céruia este necesar a se stabili drepturile si obligatiile partilor semnatare,

in contextul unui raport juridic de facturd comerciald, corespunzétor exercitdrii functiei de
membru al Consiliului de Administratie;

Ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a procedat la incheierea
prezentului Contract de mandat, in baza prevederilor O. U, G. nr.109/2011 privind guvernanfa
corporativa a intreprinderifor publice, dispozititor H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, stipulatiilor Codului Civil referitoare la contractul de

mandat ataturi de prevederile art. 144”1 din Legea nr.31/1990 privind soc:etéwecu midificarile
si completérile u!ter;oare

CAP.1 PARTILE CONTRACTANTE. TERMINOLOGIE

ART. 1
l. Adunarea General3 aActionarllor la societatea APAVIL $.A. cu sediul social in Rm, Valcea,
str. nr. , judetul Valcea, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comerfului Valcea
sub nr. , CUl nr. , avand contul nr. deschis
la , prin - reprezentantii sai
, in calitate de "MANDANT"
$i o
. Domnul/Doamna. ..o e i de cetatenie romana, nascut in
.............................. la data de..............., domiciliat Tn ...
CNP e, |dent|f|cat cu Cl seria VX, numarul
.................................. eliberaté de ladata de , humit ca
membru in Consiliul de Administratie al societatii APAVIL S.A., prin Hotararea A.G.A.
nr. / 2023, in calitate de ADMINISTRATOR NEEXECUTIV, denumit in

continuare MANDATAR",



lil. TERMINOL.OGIE

ART. 2 in prezentul Contract de mandat, termenii enumerati vor avea urmitoarele
intelesuri:

a) Act constitutiv — Actul Constitutiv al Socuatatu aprobat de adunarea generala a
actionarifor societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat sau
astfel cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare generata a actionarilor societatii;
b) Cadru legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane, cuprinse in O.U.G.
nr.109/2011, H.G. nr.722/2016, pentru aprobarea Normetor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Legea nr.31/1990, Codul Civil, precum si orice alte acte normative incidente prezentului
Contract de mandat, aphcablle partilor;

c) Conflict de interese — orice situatii/imprejurari determmate/determnnabue potrivit cadrului
~juridic aplicabil, Regulamentului de organizare functionare a societati (,ROF"} altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect al administratorufui, contravine
interesului  societatii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta sau
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau ideplinirea la timp s cu obiectivitate a
atributiilor care Ti revin in exercitarea mandatului sdu pentru societate;

d) Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si aduce la indeplinire
atributile, intr-o manierd corespunzatoare, personal sau prin reprezentare; arestare
preventiva; anularea hotararii adunarii generale a actionarilor societatii prin care s-a desemnat
administratorul, etc;

e} Remuneratia - reprezintd contraprestatia cuvenita administratorului, alcatuita dintr-o
indemnizatie fixa lunard la care se adauga o componenta variabiig stabilita printr-o hotérare a
adundrii generale a actionarilor cu respectarea prevederilor art. 1538 din Legea nr.31/1990, a
- societatilor, republicata, cu modificdrile completarile uiterioare, alsturi de prevederile art.37 din

0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Forta majora - semmﬁca orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu

putea fi prevazut la momentul incheierii Contractului care face imposibila executarea, precum

si aducerea la indeplinire a mandatului. Sunt considerate astfel de evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamitati naturale, sau orice alte catastrofe
apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ¢i enuntiativa.

Nu este considerat fortd majora, un eveniment asemenea celor enumerate, care, fara a crea

o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare sianevoioasa executarea obligatiilor

uneia dintre pari.

f) Eveniment/Caz fortuit — reprezintd acel eveniment care nu putea fi prevazut de

administrator si nici impiedicat de la producere. Sunt asimilate cazurilor fortuite modificarea

cadrului legal, de regiementare sau a sistemului fiscal in Romania, existent la semnarea

Contractului si care impovareaza suplimentar societatea, etc.;

9) Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu

privire la administrarea societatii;

h) Indicatori de performants financiari si nefinanciari — indicatori stablhtl prin act aditional
“la prezentul contract de mandat.

CAP i OBJECTUL CONTRACTULUI

ART. 3 Prin prezentul Contract de mandat, admlnlstratorul neexecutiv este imputernicit sa
adopte, impreuna cu ceilalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente administrari
a societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si a Actului
constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al societatii cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legisiatia Tn
vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile de guvernanta corporativa aplicabile.
ART. 4 In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, administratorul neexecutiv va
efectua toate actele necesare in vederea administrarii patrimoniului Societatii, in interesul
acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate si va exercita atributiile



stabilite pentru acesta prin Act Constitutiv si prin prevederile prezentului Contractde mandat.
ART. 5 Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii, indicat in cupinsul art.1, pct. 1 al
prezentului Contract, sau la locul unde actioneazi ca reprezentant al societati. Locul
indeplinirii mandatului poate fi modificat de Adunarea general a actionarilor si poate fi stabifit
fie la sedii secundare ale societatii, fie intr-o alta locatie stabilita in acest sens. Decizia cu
privire 1a modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societatii, conform
Regulamentului de Organizare Functionare al Consiliului de Administratie.

CAP. lll DURATA MANDATULUI

ART. 8 (1) Prezentul contract se incheie pe o durata de i , incepand cu data de
si este valabil pana la data de

(2)in conditiile indeplinirii de catre mandatar a_obligatiilor asumate prin contract, la explrarea

duratej mentionate in cuprinsul afin.(1), mandatul poate fi prelungit/refnnoit numai prin hotarare

a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in condifile expres prevazute de dispoziile

0.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

“completarile ulterioare, prin act adifional.
(3) La data inchelerii prezentului contract, Administratorul neexecutiv declaré ca accepta in
mod expres numirea in functia de administrator al societatii.

CAP. IV DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

A. OBLIGATHLE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)
ART. 7 Administratorul este obligat ca impreund cu ceilalti membri ai Consiliviui de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale: .
(1) Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diigenfa unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;
{(2) Sa elaboreze in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru
componenta de administrare a pltanului de administrare, in vederea realizérii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;
(3) S& aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriala elaborata de director in conditiile legii;
(4) S& convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la
data aprobarii planului de administrare, adunarea generalda actionarilor, in vederea negocierii
si aprobérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare;
(5) S& negocieze mdlcatorn de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate. '
(6) Sa constituie comitetul de nominalizare remunerare si comitetul de audit, conform
prevederifor legale in vigoare, precum si orice aite comitete, in functie de specificul Societatii;
(7) S& stabileasca directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare ale
societatii;
(8) Sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare, dupa caz;
(9) S& delege conducerea Societatii, sa selecteze, s3 numeascd si sd revoce directorii, s3
~ stabileasca remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;
(10) Sa evalueze trimestrial activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respectarea si reallzarea componentei
de management din planul de admlmstrare
{11) Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;
{12) S& stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executdrii operatiunilor societatii;
(13) S& aprobe incheierea oricaror contracte, pentru care nu s-a delegat competenta
directorilor, in limitele stabilite de Actul Constitutiv;



(14) Sa elaboreze, Tmpreuna cu ceilalti administratori, si s4 transmita semestrial autoritati
publice tutelare, raportul privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor
de performanta, precum si, dup3 caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor; totodata va elabora si transmite autoritatii publice tutelare.un raport anual privind
activitatea societitii cu respectarea prevederilor statuate de 0.U.G. nr.109/2011; |

(15) S& convoace sau, dupa caz, sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, s
participe la sedintele acesteia si sa implementeze hotdrarlle adunarilor generale ale
actionarilor, s& informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea
o influentd asupra situatiei societatii;

(16) Sa prezinte anual, adunarii generale a actionarilor societitii, in termenul prevazut de
legistatia aplicabild, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si
pierderi, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si s avizeze proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii: _

(17) Sa aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de
management a planului de administrare elaborata de directori; _

(18) Sa stabilasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform
Actului constitutiv; ‘

(19) Sa acorde mandat directorilor sau comisiei de negociere (daca este cazul) in vederea
negocierii contractului colectiv de munca si s& aprobe forma finald a acestuia;

(20) Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice Si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice; : o
(21) Sa se asigure si sd depuna diligentele necesare ca intreprinderea publicd sa isi
indeplineasca obligatiile legale, precum si catre partile interesate;

(22) S& monitorizeze si sa sustina performanta conducerii executive; _

(23) Sa procedeze la asigurarea faptului cd informatia financiara produsa de intreprinderea
publica este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;
(24) Sa stabileasca si sd aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directorilor
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

- (25) Sa participe si sa ia masurile necesare in vederea autoevaluarii interne a consiliului
comitetetor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite
consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in
vederea indeplinirii functiilor consifiului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor
competentelor necesare pentru aceste functii;

(26) Sa participe si s§ depuna diligentele necesare in vederea evaluirii performantelor colective
ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului efectuatd de autoritatea publica
tutelara. Rezultatele acestei evaluari oferd informatii despre partea de component variabild a
remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop; : , _

(27) S& introduca daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
conform prevederiior legale; ,

(28) Sa propunéd adundrii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceasta masurd este necesard pentru defasurarea activitafii, infintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu aite persoane juridice din tarad/din striinatate;

(29) Sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a actionarilor societatii,
In baza prevederilor Legii nr.31/1990, precum si orice alte atributii prevézute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa; ' .
(30) Sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarifor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societétii
si la raportarile contabile semestriale ale societati;

(31) Sa aprobe nivelul asigurérii de raspundere pofesionald pentru directori;



{32) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial; _
{33) Sa adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica, prin -
grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societétii, care
se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat ta data de
31 mai a anului in curs. :
- (34) Sa monitorizeze si s& gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere; | '
(35) Sa monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernants la nivelul intreprinderii publice.
ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat: .
(1) Sa nu aiba cu societatea raporturi de muncé generate de un contract de munc in intelesul
prevederilor legale statuate in acest sens; :
(2) Sa nu isi asume nici un fel de obligatii speciale fata de actionariatu! societatii. Administratorul -
nu incalca obligatia instituita atunci cand in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptétit s& considere ca actioneaza in interesul Societstii si a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate; - '
(3) Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;
(4) Sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Societatii; _
(5) Sé pastreze confidentialitatea informatiilor-si a secretelor de afaceriale societatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatuiui sau, prin intermediul documentelor prezentate Consiliului
- de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa de lege sau
5e apreciaza necesard in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea administratorului
in cadrul desfasurarii unui litigiu ce are ca obiect sau este in stransa legatura cu activitatea
societdtii; ' '
(6) Sa declare si sa-evite conflictele de interese in raport cu societatea:
(7) Sa nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;
(8) S participe la cel putin un comitet consultativ constituit 1a nivelul Consiliului:
(9) Sa asigure o pregétire riguroasi a sedintelor consiliului; :
(10) Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor Consiliului, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate, daca este cazul: '
(11) Sa participe la un program de formare profesionald, in care sa aiba sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, precum in orice alte. domenii alese de actionar, in
vederea desfasurarii unei activititi optime in cadrul consiliutui; :
(12) Sa denunte, conform reglementarilor interne si legslatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatia ivirii acestora, s& se abtind de la decizii in cadrul
_consiliului/comitetelor/in exercitarea atributiilor de adminisirator executiv:
(13) Sa adopte politici sisteme de control prevazute de atrbutiile sale;
(14) Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
(15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial; _
(16) S& monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere; - - _ o
(17) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut si-si indeplineeasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu titiu oneros. '
(18) Mandatarul declard pe proprie rdspundere c& nu se affd in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuta. . :
(19) Alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societtii.
ART. 9 Administratorul se obligé ca, impreuna cu ceilalti administratori, s& duca la indeplinire
planul de administrare si hotararile generale ale actionarilor.
ART. 10 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
‘persoane neautorizate, vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
acfivitatea societétii. In acest sens, administratorul se obligd s3 respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa nr.1 |a prezentul Contract.
ART. 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoans,
cu exceptia situatiei in care o atare uzitare este impusid de lege sau de participarea



administratorului la un proces.

(2) Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.

ART. 12 Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa nr. 2 la Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI {ADMINISTRATORULUI)
- ART. 13 (1) Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara brutd maxima in cuantum
de lei, pentru executarea mandatului incredintat.

(2) Ptata indemnizatiei fixe lunare se face odata pe luna, respectiv la data de a
lunii, indiferent de numarul sedintelor din acea lun3, conditionatd de participarea
administratorului la cel putin o sedintd a Consiliului de Administratie din luna respectiva.

ART. 14 Administratorul poate beneficia si de plata unei componente variabile. Componenta
variabila este determinats si se acord4 in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si a indicatorilor de performant financiari si nefinanciari aprobaii de adunarea
generala a actionarilor. Componenta variabild urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional
la prezentul Contract de mandat. : _ : o
ART. 15 (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dac plata componentei variabile a remuneratiei
‘pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd s nu plateasca
partea calculata pentru anii anteriori. ' - o
(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publici este obligats sa ceari ca
acea parte din componenta variabild sa fie returnata. '
ART. 16 Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe baza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzétor functiei de
director general, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport orice alte
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in tara sau in strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfasurarii activitatii, |
ART. 17 Administratorul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala.

ART.18 Administratorul beneficiaza, alaturi de ceitalti administratori, de asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului. '

C. DREPTURILE INTREPRINDERII PUBLICE
ART. 19 Societatea are dreptul de a cere Administratorului s&-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al societdtii si sd dea socoteald pentru modul in care 1l exercits. '
ART. 20 Societatea isi rezerva dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activitatii.

D. OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

ART. 21 Societatea se obligd s& achite toate drepturile banesti cuvenite administratorufui
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa reting la sursa si sa vireze la termen
impozitul pe venit toate celelaite contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad
in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia. _

- ART. 22 Societatea se obliga sa asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiitor/obligatiiior, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv S
prezentul Contract de mandat.

E. DREPTURILE MANDANTULUI
ART, 23 Mandantul are urmatoarete drepturi; -
a) sa pretindd administratorului s&-si indeplineasc toate obligatiile stipulate in legislatia Tn
vigoare, actul constitutiv al societatii, hotdrarile adunarii generale ale actionarilor si in prezentu!
Contract;
b} sd pretindd administratorului s&-si indeplineasc toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun administrator; , _
c) sa pretindd administratorului desfasurarea activitati decurgand din prezentul contract,



cu loialitate si in interesul societatii; _

d) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico-
financiara a intreprinderii publice $i stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;
e) sa aprobe obiectivele si indicatorii de performanta care trebuie indepliniti de catre
membrii Consiliului de Administratie Tn exercitarea mandatului de administrator;

f) sa obtind daune - interese de I3 administrator in cazul Tn care acesta cauzeazi
intreprinderii publice prejudicii de orice natura in ‘urma neindeplinirii sau fndeplinirii in mod
defectuos a obligatiilor ce i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului
contract si ale actului constitutiv al societatii; |

gq) sad sesizeze organelefinstitutile abilitate/autoritatea public tutelara asupra abaterilor
constatate In activitatea administratorului; - ' : '
h) orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

F. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART. 24 Mandantul are urmatoarele obligatji:

a) sa asigure administratorului depiina libertate Tn organizarea si gestionarea activitatii
societatii, aldturi de ceilalti membri ai Consiliului, n limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv gi de prezentul contract; ' _ -

b) s@ plateasca administratorutui toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract; :
¢) A.G.A. prin intreprinderea publica se obligd sa notifice administratorul in legatura cu
orice modificare adusa Actului Constitutiv, Tn termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legala
a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratoruluj de la data comunicérii
acestora, efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului contract;

- d) @ monitorizeze semestrial indicatorii de performanta anexa la prezentul contract si
sa prezinte gradul lor de realizare; '
e)A.G.A. prin intreprinderea publica va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente
numirii administratorului, in vederea respectarii legislatiei specifice si a actului constitutiv
administratorul colaborand la randui sau cu aceasta in acest scop; _ :

f} sa acorde administratorului si alte drepturi prevazute de legisiatia in vigoare:

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constitutiv ai societatil.

CAP. V RASPUNDEREA PARTILOR _

~ ART.25 Competenta luarii deciziilor de administrare si a decizillor de conducere a intreprinderii
publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorilor, daci le-au fost delegate atributii de conducere.

ART.26 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract parile raspund potrivit normelor legale Tn vigoare si actului constitutiv al
societatii.Forta majora apara partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului civil.

ART.27 Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor -

legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotdrarilor adoptate de adunarea
generald a actionarilor. ‘ :

ART.28 Administratorul rdspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
- contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivd sau
neglijenta fondurilor societatii, dacé acestea nu constituie infractiuni.

ART.29 Daci Adunarea Generald a Actionarilor a decis pornirea actiunii Tn réspundere
impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteazi. .
ART.30 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depasirea mandatului siu.

CAP. VI ATRIBUTIILE CONSILIULUI :

‘ART.31 Atributiile Consiliului in administrarea intreprinderii publice sunt urmatoarete;

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea funciionrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permita evaluarea $i gestionarea riscurilor; _

b) elaborarea strategiei de dezvoitare a intreprinderi publice, prin asigurarea existentei



resurselor financiare si umane necesare pentru afingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice; ‘
C) asigurarea ca Intreprinderea publica fsi indeplineste obligatile legale si catre pariile
interesate; : ' : :

d) monitorizarea performantei conducerii executive; | _

e) asigurarea faptului ¢4 informatia financiar3 produsa de intreprinderea publica este corecta
$i ca sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;
f} stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor i indeplinirea obligatiilor prevazute de lege
n ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori
ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat: - ‘

g} elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditile legii:

h) adoptarea, Tn termen de 90 de zile de 1a data numirii, a Codului de Etica, care se publica,
. prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si
se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern;
i) raportarea lunara cétre Autoritatea Publicd Tutelar3 a modului de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat, precum si aite date
s informatii de interes pentru Autoritatea Publica Tutelara, la solicitarea acesteia;

j) convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, conform legislatiei in vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de personal Si
statului de functii al intreprinderii publice si inaintarea spre aprobare A.G.A.:

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice si Tnaintarea
spre aprobare A.G A; _

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire ia activitatea intreprinderii publice, blilantul contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent: .

0) fn conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzis3 delegarea catre unul sau mai
multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de
catre Consiliu din partea Adunarii Generale: :

p) membrit Consiliului lucreaza impreuna, iar deciziile se adopta conform Actului constitutiv.

CAP. Vil FORTA MAJORA |

ART.32 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege. : ]

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de
5 Zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile -posibile in vederea limitarii
consecintelor lui. _ '

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu Tnceteaza, parile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ale sa
pretinda daune-interese. : _

CAP. VIl MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 33 Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

ART. 34 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementdrilor legale
ulterioare incheierii acestuia care ii sunt aplicabile.

CAP. VIli INCETAREA $! REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT ,

ART. 35 Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) in situatia esuérii negocieriior in vederea aprobérii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare: : :

c) decesul administratorului: '



d) insolvabilitatea sau falimentul societatii:

e) acordul partilor semnatare;

f} renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabite;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorulu sa mai ocupe aceasta functie;

h) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanta financiari nefinanciari.

" B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 36 Mandatul administratorului poate fi revocat: :

a) nu fsi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentu contract;

b} nu respecta hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

C) Nu respecta legislatia aplicabila societatii;

d) nu accepta, in termenul previzut de lege, obiectivele si indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari, stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor,

e) nu indeplieste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si nefinanciari;

f) In cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate In mandat, inciusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului de efica al intreprinderii
publice; :

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se exercita ilegal
datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personald a
mandatarului; : :

h) in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiunea penala in legaturd cu
savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii. a unei infractiuni de
coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, évaziune fiscatd, a unei infractiuni -
prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii baniior i finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

i} in cazul existentet unei hotarari penale definitive cu privire ia sdvargirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatuiui de citre adunarea
generald a actionarilor Societatii nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

ART. 37 (1) In cazul in care revocarea survine fara justi cauza, administratorul in cauza este
indreptétit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(2) In cazul revocarii administratorului in mod nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
Societate o compensatie pentru perioada neexecutata din Contractul de Mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 6 indemnizatii lunare fixe determinate astfel:

a) in situatia in care revocarea intervine oricand anterior inceperii ultimului an de mandat,
administratorul va primi o compensatie reprezentand 6 indermnizatii lunare fixe:

b) in situatia in care revocarea intervine in uitimul an de contract, se va plati o
compensatie corespunzatoare numaruiui de luni rimase pana la finalul mandatului, dar care
nu va fi mai mare de 3 indemnizatii lunare fixe.

(3} Forma de compensare a administratorului, prevézuta la alin.(2) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(4) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

(5) In cazul revocarii, administratorul este obligat sd Tnapoieze societdiii toate actele si
documentele definute in exercitarea atributiilor sale |a data expirarii preavizului stabilit,

(6) La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta ia
cererea Adundrii Generale a Actionarilor, raportul sdu privind activitatea de mandat.

CAP. IX OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA S$I INDICATOR! DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIAR! '

- ART.38 (1) Obiectivele si indicatorii de performanta reprezints, in expresie cantitativa si
valorica, principalele rezultate ale societdtii, pe care administratorul se angajeaza sa le
urmareasca prin gestionarea si organizarea activitati acesteia sl corespund cu cele ale
directorului al societatii. : ' _

(2) Obiectivele si indicatorii de performanta vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexa la contract.



(3) Obiectivele si indicatorii de perfor'manté pot fi actualizate ori de cate ori legislatia in
materie insituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

CAP. X CRITERII DE INTEGRITATE SIETICA

ART.39 Partile convin s4 isi asume urmatoarele obligatii: _

(1) Respectarea Codului- de etica al Tntreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor acesteia cat
- i membrilor consiliului;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei n vigoare si conform

reglementarilor interne ale Intreprinderilor publice; : '

(3) 8& aiba un comportament corespunzator in cadrul consiliului in cazul situatiilor care i-ar

putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese; -

(4) Sa indeplineascs obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu
‘discretia cuvenita gi in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea

si mentinerea unei reputatii profesionale excelente. -

CAP. Xi CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL $1 DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI .

ART.40 (1) Administratorului i sunt interzise orice aclivitati in beneficiul unor societiti
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea
APAVIL S A '

(2) Interdictia prevazuts la alin.(1) se extinde $i asupra sotiei administratorului precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradu! IV inclusiv. -

(3) Pe toatd durata prezentului contract administratorul este obligat s& pastreze
- confidentialitatea datelor si informatjilor referitoare la activitatea societafii la care are acces in
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasts obligatie se meniine
§i pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

(4) fntreaga activitate realizata de administrator in favoarea societdlii este de natura
confidentiald, in acest sens administratorul se obliga, ca Tn orice moment, s& respecte regurite
de confidentialitate prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract,

(6) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa
nr.2 la prezentul contract. '

CAP. Xll © COMITETUL DE AUDIT SI COMITETUL DE NOMINALIZARE S
REMUNERARE : ‘

ART.41 (1) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre
membrii fiecdrui comitet este independent.

(2) Prin actul constituitv at intreprinderii publice sau prin reguiamente interne se stabilesc modul
de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor prevazute la alin. (1).

CAP. Xili CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
ART.42 (1) Consitiul de administratie convoaci adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricérei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Tntreprinderii publice sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlats de acestia.
(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administrafie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la
alin. (1). ‘ :
(3) Este anulabil actul juridic Tncheiat in frauda intereselor ntreprinderii publice de un membru
al consiliului de administratie cu: :
) sotul, ascendentii sau descendentji s8i, cu rudele In linie colaterald sau cu afinii sii pana
la gradul IV inclusiv; ,
b) administratorii ori directorii sau, dup& caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angatatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate



controlata, ,

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentjii sau descendentii acestora, cu rudele
in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora. '
(4) Administratorul este obligat s3 aduci la cunosgtinta mandantului, de indata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract cu privire ia calitatea sa de administrator, : '

CAP. XIV INDEPENDENTA ADMINIS TRATORILOR ‘
ART. 43 (1) Prin actu! constitutiv sau prin hotarare a adunirii generale a actionarilor se poate
prevede ca unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie fie independenti.
(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generalad a actionarilor va avea
in vedere urmétoarele criterii: :

a) 'sa nu fie director al societatii sau al unei societiti controlate de cétre aceasta si sa nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani:

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori s
fi avut un astfel de raport de munca in uitimii 5 ani;

C) sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de

aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii
sale de administrator neexecutiv;

d) s& nu fie actionar semnificativ al societatii: L ‘

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an reiatii de afaceri cu societatea ori cu 0 societate
controfata de aceasta, fie personat, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea: L

fy sa nu fie sau sa fi fost in ultimii. 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta:

g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este adminitrator
neexecutiv, '

h} sé nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

[} s& nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la
lit. @) si d). _
ART. 44 Raportat la prevederile art.43, administratorul numit are obligatia de a declara daca
detine sau nu calitatea de administrator independent. Astfel declara pe propria raspundere,
in conformitate cu prevederile art.138"2 din Legea nr.31/1990 ca
(este independent/ nu este independent).

CAP. XV LITIGH _

ART. 45 (1) Prezentul contract este guvernat de legistatia romana.

(2) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor
judecdtoresti. '

CAP. Xlll. DISPOZITII FINALE

ART. 46 Adniinistratorul declard ca a luat fa cunostinta prevederile Actului Constitutiv al
societatii. ,

ART. 47 Anexele 1- 2 si fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.

ART. 48 Prezentui Contract de Mandat este guvernat de s interpretat in. conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr.31/ 1990 si O.U.G. nr.109/2011,
sau dupa caz de stipulatile H.G. nr.722/2016. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii. - ,
ART. 49 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlaturd orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire |a obiectul acestui
contract. :

ART. §0 Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct



de vedere juridic, validitatea celorialte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin s3 renegocieze cu buna- credintéd orice clauzi devenita
ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza asffel renegociatid prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional. _

ART. 51 Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, email, scrisoare recomandata cu

confirmare de primire sau curier rapid ta adresele indicate la art.1 din prezentul Contract. In

functie de situatia concrets, partile vor opta cu buna-credintd si in mod rezonabii pentru cel
mai adecvat mifloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol,
astfel incat notificarea sa ating4 scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale
ce revin partilor. . . . :

ART. 52 Dac4, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insista in mod expres pentru a impune o anumits prevedere a Contractului, nu inseamna ca

acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ¢ a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi. ’

Drept pentru care am incheiat astizi, data de . . la  sediul
, prezentul contract de mandat, in 3 {trei) exemplare
originale,unul pentru mandant, mandatar $i respectiv Registrul Comeriului si se depune spre
Tnregistrare la Oficiul Registrului Comerfului al judetului Valcea.

MANDANT, MANDATAR (ADMINISTRATOR),
Adunarea Generald a Actionarilor '

la societatea APAVIL SA,



Anexa nr.1 la Contract

- REGULIDE CONFIDENTIALITATE

1. Terminologie

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economics a societafii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii)
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) decizillor Consiliului de Administratie
(iv) reglementarilor interne aje societatii. _

Fara a se limita |a cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)  termenii contractuali $i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii societatii, precum conditiile in
baza cirora societatea desfasoard activitidti economice cu fiecare dintre aceste
persoane; .

b}  programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate; _

c) informatii de orice fel compilate de cétre societate, inclusiv, dar f4r3 a se limita
la, informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre
clienti, furnizori si/say parteneri de afaceri, existenti say potentiali;

d)}  algoritmi, proceduri say tehnici, sau idei sj principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de

sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent dacs acesti algoritmi; proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar far a se limita la
tehnici pentru: identificarea posibililor clienti; comunicarea efectiva cu clientii existenti
sau potentiali; reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientel sistemuiui.
e) faptul cd societatea foloseste, a folosit sau a evalyat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decéat societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (dela o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate say folosite de catre societate,
sau orice informatii cu privire la say care ar putea in mod rezonabil duce ia
dezvoltarea unei asemenea strategit; '

9)  informatii cu privire la planurile de viitor ale societdtii, inclusiv, fara ins a se
limita la, planuri de extindere la Zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale societatii,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al societatii, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interme ale societatii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute Ia punctul 5;

)] orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatufui
sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, c& reflectd vulnerabilititi ale
societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societatii, pantru
a@ concura cu succes impotriva societitii:

i) ‘orice informatie primita de societate de [a terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a carei existents instiinteazi societatea::

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus S

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate maj sus, cy exceptia situatiifor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o altd autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.



In care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Societatii, in scris, sau in orice forma mod, cerute in mod rezonabll de Societate,
urmatoarele informatii, {Informatii care vor fi dezvaluite"):

() tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
societdfii sau la activitatea Administratorului in cadrul societatii, ideile si principiiie
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la. o tertd
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursui
activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau
- tehnici au fost incorporate intr-un program de computer; _
(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii $i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoans sau in alt fel), evaluate,
~ testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul societatii;

(i) informatii cu privire la toate $i orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stay Ia baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tert3 persoan sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in- decursul activitatii sale in cadrul
societatii, si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertid persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul societatii, in cazul in
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate. o

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite:

Partile convin c& Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct.5, sunt, la randul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitie] de la pct. | din
prezenta Anexa, iar Administratorul se obliga sa foloseasca s3 pastreze toate
Informatiile care vor fi dezvaiuite in conditiile petS in acelasi fel ca si Informatiile
Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea informatiilor referitoare Ia terce persoane. -

7. Intinderea in timp a obligatiei de respectare a datelor si informatiilor
confidentiale _

Obligatiite de confidentialitate ce revin Administratorului.in baza prezentei Anexe,
parte integranta din Contractul de Mandat, rdman aplicabile dupd incetarea prezentului
Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioadi nelimitats de timp.

MANDANT, - - MANDATAR (ADMINISTRATOR),
Adunarea Generali a Acgionarilor '
la societatea APAVIL SA,



Anexa nr.2 la Contract

OBLIGATI DE NECONCURENTA

1. NECONCURENTA

Pe perioada exercitarii mandatuiui sau in societate, Administratorul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asociat, actionar, investitor say in orice alt3 calitate; este de acord sj se obliga:

a) sanu se angajeze in orice activitate say afacere care este in concurents cu sau
similard cu o activitate say afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe
care societatea o desfasoara say isi propune s§ o desfasoare; _

b} s& nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activitati sunt in concurenta cu
Sau care prejudiciaz in orice ait mod activitaCile comerciaie ale Societtii,

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire
la orice terte persoane concurente. :

2, ABTINEREA DE LA SOLICITAREA DE SERVICIH

Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, Administratorul. in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alt3 calitate, nu va:

a) determina sau Incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor,
Cumparator sau antreprenor Independent al societatii s3 inceteze relatia sa cu
societatea: o

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, orj determind
angajarea sau retinerea oricarui salariat, angajarea/mcheierea unei relatii
contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumparator sau antreprenor independent al societitii,

2, INCALCAREA OBLIGA TIILOR DE NECONCURENTA

Oricare Tncalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anex3 de cadtre Administrator

indreptateste societatea s3 solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
societatii. :

MANDANT, o MANDATAR'(ADMINISTRATOR),
Adunarea Generali a Actionarilor

la societatea APAVIL SA,



